HESTIA
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Hestia bewonersvereniging komt op voor de
belangen van de huurders van Portaal
Eemland in Amersfoort. Ons bestuur bestaat
uit enthousiaste mensen die het belangrijk

BEWONERSVERENIGING

Hart voor huurders

Wij zoeken:

vinden om het gezichtspunt van de huurder
goed onder de aandacht te brengen.

Hestia overlegt met Portaal en de gemeente
over onderwerpen die van belang zijn voor
huurders. We zijn er ook voor huurders die
het idee hebben dat Portaal onvoldoende
aandacht heeft voor hun wensen, vragen of
klachten.

Enthousiaste bestuursleden met gevoel voor humor

Op vrijwillige basis (6 — 8 uur per week)

Wonen is een
primaire
levensbehoefte.
ledereen wil prettig
kunnen wonen: in
een goed
onderhouden woning
en een prettige buurt,
voor een redelijke
prijs. Om prettig te
kunnen wonen is een
sterke stem van de
huurders in het
beleid en de
beslissingen van
Portaal en de

gemeente hard nodig.

Denk niet dat
bewonersparticipatie
saai is. Het gaat om
Zaken waar iedereen
dagelijks mee te
maken heeft.

Geinteresseerd?

Voor vragen en informatie kun je bellen met
Hestia op maandag en donderdag van 9 tot
12 uur: Je kunt ook schrijven of mailen.
Bewonersvereniging Hestia:

Van Randwijcklaan 33,
3814 AB Amersfoort.
0334701049

vereniging.hestia@hetnet.nl

Wat ga je doen
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Deelnemen aan het bestuursoverleg en overleggen met
Portaal en/of gemeente

Een bijdrage leveren aan visie- en beleidsvorming op het
gebied van wonen en volkshuisvesting (zoals leefbaarheid en
kwaliteitsbeleid)

Een bijdrage leveren aan spreekuren voor individuele
bewoners en bewonerscommissies

Een bijdrage leveren aan het versterken van het contact met
de achterban door middel van Wijktour en andere activiteiten
Een bijdrage leveren aan de promotie van Hestia

Je takenpakket en werktijden worden in overleg vastgesteld,
afhankelijk van je wensen, vaardigheden en mogelijkheden.

Wat verwachten wij van jou?
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Bij voorkeur huurder van Portaal Eemland;

Goede schriftelijke en mondelinge communicatieve
vaardigheden;

Beschikken over bestuurlijke vaardigheden, zoals kunnen
analyseren, strategieén bepalen en samenwerken;
Affiniteit met belangen van (ver)huurders;

Affiniteit met wonen en volkshuisvesting;

Positieve, flexibele instelling;

Zelfstandig kunnen werken;

Resultaatgericht

Wat biedt Hestia?

Een reéle onkostenvergoeding zoals een
reiskostenvergoeding en een vergoeding voor
het bijwonen van vergaderingen. En verder
bieden wij de mogelijkheid om jezelf verder te
ontwikkelen door interessante ervaringen op te
doen en diverse scholingsmogelijkheden.



